Ubezpieczenie rentowe

* Podstawa prawna - ustawa z 17.12.1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS (t .j. Dz. U. z

2017 r., poz. 1383 ze zm.)




Przedmiot ochrony

a) tzw. ,bardziej trwata” niezdolnos¢ do pracy z tzw. z
ogoblnego stanu zdrowia oraz z tytutu wypadku w drodze do

pracy lub z pracy;

Swiadczenia:

* renta z tytutu niezdolnosci do pracy (stata, okresowa),

* renta szkoleniowa.




Przedmiot ochrony (c.d.)

b) niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenc;ji

Swiadczenia:

- dodatek pielegnacyjny,

c) utrata zywiciela rodziny

Swiadczenia:

- renta rodzinna,
- zasitek pogrzebowy,

- dodatek dla sieroty zupetne;j.




NiezdolnoSc do pracy
w ubezpieczeniu rentowym

W konstrukcji niezdolnosci do pracy (art. 12 ust. 1) wyrozniamy:

* element ekonomiczny — wyrazony w sformutowaniu

,utrata zdolnosci do pracy zarobkowej”;

* element biologiczny — wyrazony w sformutowaniu
,haruszenie SpPrawnosci organizmu”; element

stopniowalny,




Niezdolnosc¢ do pracy
w ubezpieczeniu rentowym (c.d.)

Rokowanie odzyskania zdolnosci do pracy po

przekwalifikowaniu
- nie jest trzecim elementem w konstrukcji ryzyka,

- nie przesadza o istnieniu niezdolnosci do pracy
(wptywa na ocene jej stopnia  oraz

przewidywanego okresu trwania).




Catkowita niezdolnosc¢ do pracy
(art. 12 ust.2)

- catkowicie niezdolng do pracy jest osoba,
ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania

jakiejkolwiek pracy,

- nie wytgcza mozliwosci wykonywania pracy

w warunkach chronionych (art. 13 ust. 4).




Czesciowa niezdolnosc¢ do pracy
(art. 12 ust. 3)

- czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w

znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej

z poziomem posiadanych kwalifikacji,

- posiadane kwalifikacje:

* kwalifikacje formalne,

* kwalifikacje rzeczywiste.




Orzekanie o niezdolnosci do pracy
(art. 13 - 14)

* wszczecie postepowania - wniosek o przyznanie

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
* orzekanie dwuinstancyjne:
a) lekarz orzecznik ZUS (1),

b) komisja lekarska ZUS (l1).




Orzekanie o niezdolnosci do pracy (c.d.)

* na okres nie dtuzszy niz 5 lat (zasada od 2005 r.),

* na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wg wiedzy medycznej nie

ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed

uptywem 5 lat,

* mozliwe jest orzekanie o trwatej niezdolnosci do pracy.




Niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji (art. 13 ust. 5)

* przestanki orzekania niezdolnos¢ do samodzielnej

egzystencji:
- naruszenie sprawnosci organizmu;

- koniecznos¢ opieki i pomocy innej osoby w

zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych;
- staty lub dtugotrwaty charakter tej koniecznosci.

* tryb orzekania o niezdolnosci do samodzielnej

egzystenciji jak przy niezdolnosci do pracy.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(art. 57 in.)

Warunki nabycia prawa:
a) czesciowa lub catkowita niezdolnos¢ do pracy;
b) wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy;

c) powstanie niezdolnosci do pracy w czasie
trwania ubezpieczenia albo nie pozniej niz w ciggu

18 miesiecy od ustania tych okresow.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(art. 57 in.)

Wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy tzw. staz

ubezpieczeniowy:

- wymiar: od 1 do 5 lat (art. 58 ust. 1),

* szczegoOlne regulacje: mtodzi ubezpieczeni i ubezpieczeni,

ktorzy ukonczyli 30 lat,

- okresy sktadkowe (art. 6) i niesktadkowe (art. 7) uwzglednia

sie w proporcji 3:1 (art. 5 ust. 2),

- wyltaczenie - niezdolnos¢ do pracy spowodowana wypadkiem

w drodze do pracy lub z pracy (art. 57 a - 57b).




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Wypadek w drodze do pracy i z pracy — ochrona
przemieszczania sie ubezpieczonych ze sfery spraw

prywatnych do sfery spraw stuzbowych i odwrotnie.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Elementy definicji wypadku w drodze do lub z
pracy:
a) nagte zdarzenie,

b) przyczyna zewnetrzna,

c) droga do pracy lub z pracy.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Droga do pracy lub z pracy (art. 57b ust. 2)
1) droga z domu do pracy lub z pracy do domu
2) droge do miejsca lub z miejsca:

a) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci

stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;

b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan

zawodowych albo spotecznych;
c) zwyktego spozywania positkow;

d) odbywania nauki lub studiow.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Droga do pracy lub z pracy (c.d.)
a) droga najkrotsza:

wyjatek: droga najdogodniejsza komunikacyjnie

a) droga nieprzerwana:

wyjatek: przerwa ZyCiowo uzasadniona

nieprzekraczajgca granic potrzeby.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Powstanie niezdolnosci do pracy:

a) w czasie trwania ubezpieczenia (tj. w okresach

enumeratywnie wymienionych w ustawie) albo
b) nie podzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych
okresow.

Wyijatek: ubezpieczony, ktory udowodnit okres sktadkowy i

niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat kobieta lub 25

lat mezczyzna oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Rodzaje renty z tytutu niezdolnosci do pracy (art. 58)
° renta stata;

* renta okresowa.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Wysokos¢ renty z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy (art. 62)

Suma czterech wartosci:
» statej (kwota stata ,socjalna”) oraz

* 3 indywidualnych (kwota indywidualna).




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Kwota stata (art. 19 — 19a)

24% kwoty bazowej, tj. 100% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pomniejszonego o
potrgcone od ubezpieczonego sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, obowigzujgca w dacie

zgtoszenia wniosku.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Kwota indywidualna

odzwierciedlenie indywidualnego wktadu
ubezpieczonego do systemu, mierzonego stazem

ubezpieczeniowym:
* okresami sktadkowymi,
* okresami niesktadkowymi i

* tzw. okresami hipotetycznymi.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Wysokos¢ renty z tytutu czesciowej niezdolnosci

do pracy

75% renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do

pracy.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(c.d.)

Prawo do renty a praca zarobkowa:

- podjecie zatrudnienia nie oznacza ustania ryzyka,

- uzyskiwanie przychodu wptywa na realizacje
prawa (zawieszenie wyptaty lub obnizenie

wysokosci).




Renta szkoleniowa (art. 60, 64, 102)

Warunki nabycia prawa do renty szkoleniowej

* czesciowa niezdolnosc do pracy;

* staz ubezpieczeniowy;

powstanie niezdolnosci do pracy w okresie trwania
ubezpieczenia, albo w tzw. okresie ochronnym po

ustaniu ubezpieczenia (18 miesiecy);

* celowosc przekwalifikowania zawodowego.




Renta szkoleniowa (c. d.)

Wysokosc¢ renty szkoleniowej (art. 64)

*75% podstawy wymiaru renty — gwarancja

Swiadczenia minimalnego;

* zarobkowanie dodatkowe - utrata prawa do

renty, bez wzgledu na wysokosc przychodu.




Renta szkoleniowa (c.d))

Okres pobierania renty szkoleniowej
* od 6 (podstawowy) do 36 miesiecy
Ustanie prawa do renty szkoleniowej
* brak mozliwosci przekwalifikowania;
* nie poddanie sie przekwalifikowaniu;

* uptyw okresu podstawowego lub przedtuzonego.




Ochrona osob niezdolnych do pracy
nieuprawnionych do rent

Zasitek staty z pomocy spotecznej - Swiadczenie

okresowe, przystugujgce osobie petnoletniej samotnie

gospodarujgcej (art. 6 pkt. 10) lub pozostajgcej w

rodzinie:
* niezdolnej do pracy z powodu wieku (art. 6 pkt 7) lub
* catkowicie niezdolnej do pracy (art. 6 pkt 1),

- uzaleznione od kryterium dochodowego.




Ochrona osob niezdolnych do pracy
nieuprawnionych do rent c.d.

Wysokos¢ zasitku statego - rodznica pomiedzy
kryterium dochodowym a dochodem osoby lub

rodziny (brak uznania administracyjnego).
* dolna granica: 30 zt miesiecznie,

* gorna granica: 604 zt miesiecznie.




Renta rodzinna (art. 65 - 74)

Warunki nabycia renty rodzinnej

1) ogdlne:

» okreslony status zywiciela w chwili Smierci;

* przynaleznos¢ do kregu uprawnionych cztonkow

rodziny;

2) szczegolne - dotyczgce poszczegdlnych kategorii

0s0b uprawnionych do renty rodzinne;.




Renta rodzinna (c. d.)

Dzieci wiasne, drugiego matzonka oraz
dzieci przysposobione — art. 68

do ukonczenia 16 lat,

do ukonczenia nauki w szkole, nie dituzej jednak niz do

osiggniecia 25 lat zycia, albo

bez wzgledu na wiek — niezdolnos¢ do pracy.

Jezeli dziecko osiggneto 25 lat zycia, bedac na ostatnim roku

studiow w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej

przedtuza sie do zakonczenia tego roku studiow.




Renta rodzinna (c. d.)

Kontynuowanie nauki potaczone z zatrudnieniem a prawo do

renty rodzinne;j:

1. wykonywanie pracy zarobkowe] stanowigcej podstawowe

zrodto utrzymania wytgcza prawo do renty rodzinnej;

2. wykonywanie pracy zarobkowej nie stanowi przeszkody w
pobieraniu renty rodzinnej, osiggany przychdd moze wptynac

na realizacje prawa.




Renta rodzinna (c. d.)

,Inne dzieci” — art. 69
1) warunki dla ,,dzieci biologicznych i przysposobionych”,
2) przyjecie na wychowanie i utrzymanie na rok przed sSmiercig
ubezpieczonego, chyba ze smierc nastepstwem wypadku,
3) brak prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice
Zyja, jezeli:

a) nie moga zapewnic im utrzymania albo

b) ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzonek

byt ich opiekunem ustanowionym przez sad.




Renta rodzinna (c. d.)

Wdowa (wdowiec) — art. 70
1) wiek 50 lat lub niezdolnos¢ do pracy albo
2)  wychowywanie dzieci,

3) wspolnos¢ matzenska, a w razie jej braku orzeczony

obowigzek alimentacyjny.

Wdowa niespetniajgca w/w warunkédw i niemajaca
niezbednych zrédet utrzymania ma prawo do okresowej

renty rodzinnej.




Renta rodzinna (c. d.)

Matzonka rozwiedziona - art. 70

1) wiek 50 lat lub niezdolnos¢ do pracy albo
2) wychowywanie dzieci,

3) orzeczony obowigzek alimentacyjny.




1)

Renta rodzinna (c. d.)

Rodzice —art. 71
ubezpieczony (emeryt lub rencista)
bezposrednio przed sSmiercig przyczyniat sie do
ich utrzymania;
spetniajg odpowiednio warunki okreslone dla
wdowy i wdowca co do wieku, zdolnosci do

pracy, funkcji wychowawczych.




Renta rodzinna (c. d.)

Wysokos¢ renty rodzinnej — art. 73

Okreslony procent Swiadczenia, ktore
przystugiwatoby zmartemu uzalezniony od liczby

0s0b uprawnionych (od 85 % do 95 %).




Zasitek pogrzebowy (art.77 - 81)

Osoby uprawnione:

* osoby fizyczne — zazwyczaj cztonkowie rodziny zmartego,

ktorzy pokryli koszty pogrzebu (4000 zt).

* inne podmioty enumeratywnie wskazane w ustawie, o ile
pokryty koszty pogrzebu W wysokosci
udokumentowanych kosztéw pogrzebu(nie wiecej niz

4000 zt).




Zasitek pogrzebowy (c.d)

Wygasniecie prawa do zasitku:

“ niezgtoszenie wniosku w okresie 12 miesiecy od dnia
sSmierci osoby, po ktorej zasitek przystuguje, chyba ze

= zgtoszenie byto niemozliwe z powodu podzniejszego
odnalezienia zwtok lub zidentyfikowania osoby zmartej

albo z innych przyczyn catkowicie niezaleznych od osoby

uprawnionej (12 miesiecy od dnia pogrzebu).




Dodatek pielegnacyjny (art. 75)

Warunki nabycia prawa:

* catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do

samodzielnej egzystencji,

* ukonczenie 75 rok zycia,

* nie przystuguje osobie przebywajgcej w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym lub w zaktadzie pielegnhacyjno-opiekunczym przez

okres dtuzszy niz 2 tygodnie w miesigcu,

Moze byc¢ przyznawany na state lub okresowo .




Dodatek dla sieroty zupetnej (art. 76)

- uprawnionym dziecko (sierota zupetna),

- ma na celu tagodzeniu szczegolnie ciezkiej sytuacji

zyciowej, jaka jest sSmier¢ obojga rodzicow.




