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akademickiego 2017/2018 (Studia Stacjonarne Prawa) 

 

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest obecność na zajęciach, a także 

aktywny w nich udział. Dopuszczalna jest 1 nieobecność na zajęciach, nie zależnie od jej 

przyczyny. Każda następna nieobecność podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2 

tygodni od dnia ustania przyczyny nieobecności. Każda niezaliczona nieobecność (powyżej 

jednej) obniża ocenę końcową o 0.5 stopnia. 

 

2. Aktywny udział na zajęciach obejmuje rozwiązywanie zadanych kazusów, wykonywanie prac 

pisemnych, zapoznawanie się ze wskazanym orzecznictwem. Student bardzo aktywny na 

zajęciach otrzymuje plusa. Trzy plusy podwyższają ocenę końcową o 0.5 stopnia. Rażący brak 

aktywności studenta na ćwiczeniach skutkuje uzyskaniem minusa. Minus podlega zaliczeniu 

na konsultacjach w terminie 2 tygodni od jego uzyskania. Konsultacje odbywać się będą w 

środy w godzinach 13.15-15.15. Pokój 106 budynek A. 

 

 

3.  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnej oceny z 2 

kolokwiów, przeprowadzonych w terminach ustalonych z grupą. Kolokwium ma formę 

pisemną opisową, składa się z pięciu pytań, ocenianych 1 punkt za każde pytanie. Warunkiem 

uzyskania pozytywnej oceny z kolokwium jest uzyskanie 3 punktów. Pozytywną ocenę z 

kolokwium można poprawić jednokrotnie. Ocenę końcową stanowi ocena wyższa. Ocenę 

negatywną należy poprawić do dnia zamknięcia protokołów usos. 

Ocenę końcową z przedmiotu stanowi średnia trzech uzyskanych przez studenta ocen 

(pierwszy semestr i dwie oceny z drugiego semestru). 

 

4. Wcześniejsze uzyskanie zaliczenia jest możliwe na konsultacjach po uzgodnieniu terminu. 

Forma zaliczenia przedterminowego jest taka sama jak dla grupy. Wcześniejsze zaliczenie 

przedmiotu jest możliwe od dnia 28 marca 2018 r.  

 

5. Zakres materiału: 

21.02.2018 r. – Zajęcia powtórzeniowe, wypowiedzenie umowy  

28.02.2018 r. – Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z pracą 

7.03.2018 r. – Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z pracą 

14.03.2018 r. – Czas pracy 

21.03.2018 r. – Urlopy 



28.03.2018 r. –Obowiązki pracownika 

11.04.2018 r. – Odpowiedzialność pracownika 

18.04.2018 r. – Kolokwium 

25.04.2018 r. –Obowiązki pracodawcy i odpowiedzialność pracodawcy 

09.05.2018 r.- Powszechna ochrona pracy 

16.05.2018 r. – Szczególna ochrona pracy 

23.05.2018 r.- Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy (PIP, PIS, SIP) 

30.05.2018 r.- Terminy w prawie pracy 

6.05.2018 r. –Kolokwium 

13.06.2018 r. – Spory pracy oraz ich rozpatrywanie 
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