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Zaktad Prawa Pracy

Warunki uzyskania zaliczenia z ¢éwiczen z przedmiotu Prawo Pracy w semestrze letnim roku
akademickiego 2017/2018 (Studia Stacjonarne Prawa)

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ¢wiczen jest obecnos¢ na zajeciach, a takie
aktywny w nich udziat. Dopuszczalna jest 1 nieobecnos¢ na zajeciach, nie zaleznie od jej
przyczyny. Kazda nastepna nieobecno$¢ podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2
tygodni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci. Kazda niezaliczona nieobecnosé (powyzej
jednej) obniza ocene kornicowg o 0.5 stopnia.

2. Aktywny udziat na zajeciach obejmuje rozwigzywanie zadanych kazuséw, wykonywanie prac
pisemnych, zapoznawanie sie ze wskazanym orzecznictwem. Student bardzo aktywny na
zajeciach otrzymuje plusa. Trzy plusy podwyzszajg ocene koricowa o 0.5 stopnia. Razgcy brak
aktywnosci studenta na ¢wiczeniach skutkuje uzyskaniem minusa. Minus podlega zaliczeniu
na konsultacjach w terminie 2 tygodni od jego uzyskania. Konsultacje odbywac sie beda w
Srody w godzinach 13.15-15.15. Pokdj 106 budynek A.

3.  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z 2
kolokwiow, przeprowadzonych w terminach ustalonych z grupa. Kolokwium ma forme
pisemng opisowa, sktada sie z pieciu pytan, ocenianych 1 punkt za kazde pytanie. Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny z kolokwium jest uzyskanie 3 punktéw. Pozytywng ocene z
kolokwium mozna poprawi¢ jednokrotnie. Ocene koricowg stanowi ocena wyzsza. Ocene
negatywna nalezy poprawi¢ do dnia zamkniecia protokotéw usos.

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi $rednia trzech uzyskanych przez studenta ocen
(pierwszy semestr i dwie oceny z drugiego semestru).

4. Woczesniejsze uzyskanie zaliczenia jest mozliwe na konsultacjach po uzgodnieniu terminu.
Forma zaliczenia przedterminowego jest taka sama jak dla grupy. Wczesdniejsze zaliczenie
przedmiotu jest mozliwe od dnia 28 marca 2018 r.

5. Zakres materiatu:

21.02.2018 r. — Zajecia powtdérzeniowe, wypowiedzenie umowy

28.02.2018 r. — Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg
7.03.2018 r. — Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracy
14.03.2018 r. — Czas pracy

21.03.2018 r. — Urlopy



28.03.2018 r. —Obowigzki pracownika

11.04.2018 r. — Odpowiedzialnos¢é pracownika

18.04.2018 r. — Kolokwium

25.04.2018 r. —Obowigzki pracodawcy i odpowiedzialno$¢ pracodawcy
09.05.2018 r.- Powszechna ochrona pracy

16.05.2018 r. — Szczegdlna ochrona pracy

23.05.2018 r.- Nadzdr i kontrola przestrzegania prawa pracy (PIP, PIS, SIP)
30.05.2018 r.- Terminy w prawie pracy

6.05.2018 r. —Kolokwium

13.06.2018 r. — Spory pracy oraz ich rozpatrywanie
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