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Warunki uzyskania zaliczenia z ćwiczeń z przedmiotu Podstawy Prawa Pracy w semestrze letnim 

roku akademickiego 2017/2018  

 

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest obecność na zajęciach, a także 

aktywny w nich udział. Dopuszczalna jest 1 nieobecność na zajęciach, nie zależnie od jej 

przyczyny. Każda następna nieobecność podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2 

tygodni od dnia ustania przyczyny nieobecności. Każda niezaliczona nieobecność (powyżej 

jednej) obniża ocenę końcową o 0.5 stopnia. 

 

2. Aktywny udział na zajęciach obejmuje rozwiązywanie zadanych kazusów, wykonywanie prac 

pisemnych, zapoznawanie się ze wskazanym orzecznictwem. Student bardzo aktywny na 

zajęciach otrzymuje plusa. Trzy plusy podwyższają ocenę końcową o 0.5 stopnia. Rażący brak 

aktywności studenta na ćwiczeniach skutkuje uzyskaniem minusa. Minus podlega zaliczeniu 

na konsultacjach w terminie 2 tygodni od jego uzyskania. Konsultacje odbywać się będą w 

środy w godzinach 13.15-15.15. Pokój 106 budynek A.  

 

3.  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnej oceny z 

kolokwium, przeprowadzonego na przedostatnich zajęciach. Kolokwium ma formę pisemną 

opisową, składa się z pięciu pytań, ocenianych 1 punkt za każde pytanie. Warunkiem 

uzyskania pozytywnej oceny z kolokwium jest uzyskanie 3 punktów. Pozytywną ocenę z 

kolokwium można poprawić jednokrotnie. Ocenę końcową stanowi ocena wyższa. Ocenę 

negatywną należy poprawić do dnia zamknięcia protokołów usos. 

 

 

4. Wcześniejsze uzyskanie zaliczenia jest możliwe na konsultacjach po uzgodnieniu terminu. 

Forma zaliczenia przedterminowego jest taka sama jak dla grupy. Wcześniejsze zaliczenie 

przedmiotu jest możliwe od dnia 28 marca 2018 r.  

 

5. Zakres materiału: 
 

1.      Umowa o pracę – klasyfikacja i charakterystyka 

2.      Ograniczenia dopuszczalności i zasady  zawierania umów na czas określony 

3.      Tryb zawarcie umowy o pracę 

4.       Składniki treści umowy o pracę 

5.      Forma umowy o pracę 

6.      Dodatkowa informacja do umowy o pracę  

7.      Ustanie stosunku pracy 

8.      Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron 

9.      Wypowiedzenie umowy o pracę na czas określony 



10.  Wypowiedzenie umowy o pracę na czas nieokreślony 

11.  Wypowiedzenie warunków pracy i płacy i porozumienie zmieniające. Czasowa zmiana 

warunków pracy płacy 

12.  Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika 

13.  Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem 

wypowiedzenia umowy pracy przez pracodawcę 

14.  Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika 

15.  Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez 

pracownika 

16.  Roszczenia w razie niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę 

bez wypowiedzenia 

17.  Roszczenia w razie niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracownika umowy o pracę 

bez wypowiedzenia 

18.  Rozwiązanie umowy o pracę „za uprzedzeniem” pracodawcy 

19.  Wygaśnięcie stosunku pracy 

Rezerwa: 

20.  Pojęcie zwolnień grupowych 

21.  Procedura zwolnień grupowych 

22.  Uprawnienia pracowników w ramach zwolnień grupowych (odprawa pieniężna itd.) 
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