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Warunki uzyskania zaliczenia z ćwiczeń z przedmiotu Prawo Pracy w semestrze zimowym 

2017/2018 

 

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest obecność na zajęciach, a także 

aktywny w nich udział. Dopuszczalna jest 1 nieobecność na zajęciach, nie zależnie od jej 

przyczyny. Każda następna nieobecność podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2 

tygodni od dnia ustania przyczyny nieobecności.  

 

2. Aktywny udział na zajęciach obejmuje rozwiązywanie zadanych kazusów, wykonywanie prac 

pisemnych, zapoznawanie się ze wskazanym orzecznictwem. Student bardzo aktywny na 

zajęciach uzyskuje plusa. Trzy plusy dają ocenę bardzo dobrą, wliczaną do średniej przy 

ustalaniu oceny końcowej. Brak aktywności na zajęciach skutkuje uzyskaniem minusa. Minus 

podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2 tygodni od jego uzyskania.  

Konsultacje odbywają się w piątki w godzinach od 11.30-13.30. 

 

3. Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium. Kolokwium przeprowadzone zostanie na ostatnich 

bądź przedostatnich zajęciach, w zależności od ustaleń z daną grupą. Kolokwium z 

przedmiotu Prawo Pracy będzie miało formę pisemną opisową i składać się będzie z 5 pytań, 

ocenianych 1 punkt za każde pytanie. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest uzyskanie 

co najmniej 3 punktów. Pozytywną ocenę z kolokwium można poprawić jednokrotnie. Ocenę 

negatywną należy poprawić do dnia zamknięcia protokołów USOS. Ocena końcowa obliczana 

jest jako średnia oceny z pierwszego kolokwium i drugiego kolokwium/poprawy. 

 

4. Wcześniejsze uzyskanie zaliczenia jest możliwe na konsultacjach po wcześniejszym 

uzgodnieniu terminu. Forma zaliczenia jest taka jak określono w pkt 3. Ocenę pozytywną z 

kolokwium pisanego we wcześniejszym terminie można poprawić jednokrotnie. 
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zwolnień grupowych). 
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