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Warunki uzyskania zaliczenia z ¢wiczen z przedmiotu Prawo Pracy w semestrze zimowym
2017/2018

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ¢wiczen jest obecnos¢ na zajeciach, a takze
aktywny w nich udziat. Dopuszczalna jest 1 nieobecnos$¢ na zajeciach, nie zaleznie od jej
przyczyny. Kazda nastepna nieobecno$é¢ podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2
tygodni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

2. Aktywny udziat na zajeciach obejmuje rozwigzywanie zadanych kazuséw, wykonywanie prac
pisemnych, zapoznawanie sie ze wskazanym orzecznictwem. Student bardzo aktywny na
zajeciach uzyskuje plusa. Trzy plusy daja ocene bardzo dobrg, wliczang do $redniej przy
ustalaniu oceny konicowej. Brak aktywnosci na zajeciach skutkuje uzyskaniem minusa. Minus
podlega zaliczeniu na konsultacjach w terminie 2 tygodni od jego uzyskania.

Konsultacje odbywajg sie w pigtki w godzinach od 11.30-13.30.

3. Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium. Kolokwium przeprowadzone zostanie na ostatnich
badZ przedostatnich zajeciach, w zaleznosci od ustalen z dang grupa. Kolokwium z
przedmiotu Prawo Pracy bedzie miato forme pisemng opisowg i sktadac sie bedzie z 5 pytan,
ocenianych 1 punkt za kazde pytanie. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest uzyskanie
co najmniej 3 punktéw. Pozytywng ocene z kolokwium mozna poprawic jednokrotnie. Ocene
negatywng nalezy poprawi¢ do dnia zamkniecia protokotéw USOS. Ocena koricowa obliczana
jest jako $rednia oceny z pierwszego kolokwium i drugiego kolokwium/poprawy.

4. Weczesniejsze uzyskanie zaliczenia jest mozliwe na konsultacjach po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu. Forma zaliczenia jest taka jak okreslono w pkt 3. Ocene pozytywng z
kolokwium pisanego we wczes$niejszym terminie mozna poprawic jednokrotnie.

Zakres materiatu i zalecana literatura

Definicja stosunku pracy, podmioty stosunku pracy, umowy o prace, ustanie stosunku pracy (bez
zwolnien grupowych).
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