
   

 

   
 

Artykuły podane bez wskazania ustawy odnoszą się do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w 

razie choroby i macierzyństwa (stan prawny na dzień 22 lutego 2016 r.) 

Ilekroć mowa o ustawie systemowej, należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Określenie "Jędrasik - Jankowska 2014" odnosi się do Podręcznika I. Jędrasik - Jankowska, Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, Warszawa 

2014 

 

Wynagrodzenie = podstawa wymiaru składki – składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe (składkę na ubezpieczenie 

wypadkowe pokrywa w całości płatnik) (art. 3 pkt 3) 

Przychód (dla innych osób niż pracownicy) = podstawa wymiaru składki * 86,29% (100%-13,71%) (art. 3 pkt 4)  ORAZ (jeżeli podlegają ubezpieczeniu 

chorobowemu dobrowolnie) nie więcej niż 250% przeciętnego wynagrodzenia  (art. 20 ust. 3 ustawy systemowej) 

 

Zasiłek chorobowy 

1. Ryzyko:  

a. Niezdolność do pracy z powodu choroby (czasowa niezdolność do pracy)  

b. Niemożność wykonywania pracy z powodu (okoliczności zrównane z czasową niezdolnością do pracy): (art. 6 ust. 2) 

i. decyzji na podstawie przepisów o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi  

ii. przebywania (związane z leczeniem uzależnienia od używek): 

 stacjonarnym zakładzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzależnienia alkoholowego  

 stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne w celu leczenia uzależnienia od środków odurzających lub substancji 

psychotropowych  

iii. badań lekarskie przewidziane dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów  

2. Warunki nabycia prawa do świadczeń: 



   

 

   
 

a. Zajście ryzyka 

i. w czasie trwania ubezpieczenia (art. 6 ust. 1) 

ii. w okresie ochronnym (por. niżej) (art. 7) 

b. Okres wyczekiwania: (art. 4) 

i. 90 dni - Ubezpieczony dobrowolnie  

ii. 30 dni - Ubezpieczony obowiązkowo  

-nieprzerwanego ubezpieczenia (pomijalna jest przerwa: 

 krótsza niż 30 dni lub 

 spowodowana urlopem wychowawczym lub 

 spowodowana urlopem bezpłatnym lub 

 spowodowana odbywaniem czynnej służby wojskowej żołnierz niezawodowy) 

-jeżeli tytuł ubezpieczeniowy wygasł przed upływem okresu wyczekiwania prawo do świadczeń nie powstaje (art. 13 ust. 1 pkt 3) 

iii. brak: 

 absolwent szkoły lub szkoły wyższej (art. 4 ust. 3 pkt 1) lub poseł/senator (art. 4 ust. 3 pkt 4) : 

 ubezpieczeni w ciągu 90 dni od: 

o ukończenia szkoły 

o uzyskania dyplomu 

o ukończenia kadencji 

 wypadek w drodze do/z pracy (art. 4 ust. 3 pkt 2) 

 10-letni staż obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego (art. 4 ust. 3 pkt 3) 

3. Brak prawa do wynagrodzenia w okresie niezdolności (art. 12 ust. 1) oraz nieprowadzenie działalności zarobkowej  

"Wyjątek": niezdolność do pracy w okresie urlopu wypoczynkowego: przesunięcie urlopu i wypłata wynagrodzenia/zasiłku (art. 165 Kodeksu 

pracy) 



   

 

   
 

4. Zaświadczenie lekarskie lub wydruk zaświadczenia lekarskiego: 

a. niezdolność do pracy z powodu choroby  

b. pobytu w szpitalu albo innym przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i 

całodobowe świadczenia zdrowotne  

c. Zwykły druk lekarski co do: 

i. niemożności wykonywania pracy wskutek poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na 

dawców komórek, tkanek i narządów  

ii. niezdolności do pracy wskutek poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów określa zaświadczenie wystawione 

przez lekarza na zwykłym druku.  

Po ustaniu ubezpieczenia: 

1. Niezdolność:  

a. powstała w czasie ubezpieczenia (ochrona z tytułu kontynuacji) 

b. powstała po ustaniu ubezpieczenia (okres ochronny): 

i. Niezdolność trwa bez przerwy co najmniej 30 dni oraz 

ii. Choroba: 

1. Której objawy ujawniają się po 14 dniach od zachorowania (w tym odpowiednio choroby zakaźne): niezdolność powstała 

przed upływem  3 miesięcy od ustania ubezpieczenia (art. 7 pkt 2) 

2. Inna: niezdolność powstała przed upływem 14 dni od ustania ubezpieczenia (art. 7 pkt 1) 

iii. W przypadku posiadania innego tytułu, za niezdolność powstałą w okresie ochronnym: 

1. Według Sądu Najwyższego: zasiłek i tak przysługuje 

2. Według Prof. Jędrasik-Jankowskiej: zasiłek nie przysługuje 

2. Trwa do: 

a. zapewnienia egzystencji czyli do: 

i. ustalenia prawa do emerytury lub 



   

 

   
 

ii. ustalenia prawa do renty lub (art. 13 ust. 1 pkt 1) 

iii. podjęcia działalności zarobkowej (art. 13 ust. 1 pkt 2) (Podjęcie działalności zarobkowej świadczy o tym, że ryzyko nie zaszło.) 

iv. uzyskania uprawnienia do zasiłku dla bezrobotnych 

v. uzyskania uprawnienia do zasiłku przedemerytalnego 

vi. uzyskania uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego 

vii. uzyskania uprawnienia do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego lub 

b. objęcia ubezpieczeniem społecznym rolników lub 

c. wyczerpania okresu zasiłkowego (art. 13 ust. 2) 

d. ustania niezdolności (wedle zasad ogólnych, czyli art. 8) 

 

 

Wysokość zasiłku: 

3. 100%: 

a. w okresie ciąży (por. KP) (art. 11 ust. 2 pkt 1) 

b. powstała wskutek poddania się (por. KP): 

i. niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz (lub)  

ii. zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów 

iii. wypadek w drodze do/z pracy (por. KP) (art. 11 ust. 2 pkt 3) 

4. 80% pobyt w szpitalu: (art. 11 ust. 1b) 

a. 15 do 33 dnia pobytu oraz 

b. pracownik, który ukończył 50 rok życia 

5. 70 % pobyt w szpitalu (art. 11 ust. 1a) 

6. 80% w każdym innym przypadku (por. KP) (art. 11 ust. 1) 



   

 

   
 

Okres zasiłkowy: 

Zasiłek chorobowy przysługuje za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4)  

Miesiąc = 30 dni (art. 11 ust. 5) 

 

Okres zasiłkowy to (art. 9 ust. 1): Okres niezdolności do pracy (lub okoliczności zrównanych) ORAZ: 

1. Gruźlica LUB Ciąża:  270 dni 

2. Inna choroba:         182 dni 

-nieprzerwanej niezdolności (art. 9 ust. 1) (nieistotna jest przerwa: 

 do 60 dni oraz 

 niezdolność spowodowana jest tą samą chorobą (art. 9 ust. 2)) 

Okres zasiłkowy nie obejmuje (w poniższych okresach nie wypłaca się zasiłku): 

1. okresu wyczekiwania (nie zaczyna płynąć) (art. 9 ust. 3) 

2. urlopu bezpłatnego (art. 12 ust. 2 pkt 1 w zw. z ust. 3) 

3. urlopu wychowawczego (art. 12 ust. 2 pkt 2 w zw. z ust. 3) 

4. TA i PW  (art. 12 ust. 2 pkt 3 w zw. z ust. 3) 

Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zakładzie karnym 

Okres zasiłkowy obejmuje: 

1. 5 dni niezdolności spowodowanych nadużyciem alkoholu 



   

 

   
 

2. okres odsunięcia od pracy pracownika objętego decyzją na podstawie przepisów o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi, który nie podejmie proponowanej mu przez pracodawcę innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadającej jego kwalifikacjom 

zawodowym lub którą może wykonywać po uprzednim przeszkoleniu 

3. okres niezdolności do pracy w wyniku umyślnego przestępstwa lub wykroczenia 

4. okres wykonywania działalności zarobkowej w czasie okresu zaświadczenia lekarskiego 

5. okres wykorzystywania zwolnienia z pracy w sposób niezgodny z zaświadczeniem lekarskim 

6. okres prawa do wynagrodzenia 

 

Okres wypłacania zasiłku: 

1. Okres zasiłkowy ORAZ 

2. Brak prawa do wynagrodzenia chorobowego ORAZ 

3. Nie wypłaca się zasiłku w sytuacji utraty prawa 

Utrata prawa: 

1. Zachowania prowadzące do zajścia zdarzenia ubezpieczeniowego: 

a. Przestępstwa lub wykroczenia: (za cały okres niezdolności) (art. 15 ust. 1) 

i. umyślnego 

ii. stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sądu (art. 15 ust. 2) 

i. była to przyczyna bezpośrednia (Jędrasik-Jankowska 2014, s. 345) 

b. Nadużycie alkoholu: (za pierwsze 5 dni niezdolności) (art. 16) 

i. Bezpośrednia zależność między nadużyciem alkoholu a chorobą powodującą niezdolność do pracy, czyli: 

ii. obejmuje zatrucie alkoholowe 

iii. obejmuje inne choroby spowodowane bezpośrednio nadużyciem alkoholu 

iv. nie obejmuje przyczyn, które wywołałyby niezdolność niezależnie od stanu pod wpływem alkoholu 



   

 

   
 

2. Zachowanie ubezpieczonego po zajściu zdarzenia: 

a. Wykonywanie pracy zarobkowej w czasie zwolnienia lekarskiego- obejmuje to: (za cały okres zwolnienia "zaświadczenia lekarskiego") 

(art. 17 ust. 1 ab initio) 

i. pracę zarobkową, co do której stwierdzono niezdolność do pracy (Podobno są orzeczenia przeciwne) 

ii. Nie obejmuje wykonywania pracy od której uzyskano zwolnienie ponieważ nie spełniony jest warunek nabycia prawa (Jędrasik-

Jankowska, 2014, s. 348) 

iii. na każdej podstawie (zatrudnienia, służby i działalności pozarolniczej) 

iv. nie stanowi wykonywania działalności pozarolniczej podejmowanie czynności formalnych z nią związanych 

b. Wykorzystanie zwolnienia "niezgodnie" (sprzecznie) z celem (za okres zaświadczenia lekarskiego): (art. 17 ust. 1 in medio) 

i. m.in. : 

1. nieprzestrzeganie wskazań lekarskich 

2. niestawienie się na badania kontrolne -> sankcyjne skrócenie okresu zaświadczenia 

3. odmowa leczenia szpitalnego 

4. wystawianie się na czynniki przedłużające niezdolność 

5. wyjazd 

6. niekonieczne roboty we własnym zakresie 

v. jest zakazem, a nie nakazem korzystania w sposób zgodny: tylko zachowania SPRZECZNE 

vi. Może być też rozważane jako brak ziszczenia się zdarzenia ubezpieczeniowego (Jędrasik-Jankowska 2014 s. 350) 

c. Sfałszowanie zaświadczenia lekarskiego: (za cały okres zaświadczenia lekarskiego ALBO za okres sfałszowanej daty) (art. 17 ust. 2) 

i. Wystawienie przez osobę nieuprawnioną, o czym ubezpieczony wiedział 

ii. Podrobienie 

iii. Przerobienie 



   

 

   
 

d. Niepodjęcie zaproponowanej pracy przez pracownika, co do którego istnieje podejrzenie o nosicielstwie zarazków choroby zakaźnej (art. 

14) 

*według Prof. Jędrasik-Jankowskiej jest bezprzedmiotowe (Jędrasik-Jankowska 2014, s. 351) 

*jednak art. 10 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi nakazuje pracodawcy 

i zlecającemu odsunięcie od prac, które obejmuje orzeczenie lekarskie. 

zakazane jest powierzanie prac określonych w rozporządzeniu ministra właściwego ds. zdrowia (które nie zostało wydane), jednakże 

zastrzeżono że dotyczy to wszystkich prac, przy wykonywaniu którch istnieje możliwość przeniesienia zakażenia lub choroby zakaźnej na 

inne osoby 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Świadczenie rehabilitacyjne 

1. Ryzyko:  

a. Niezdolność do pracy z powodu choroby (czasowa niezdolność do pracy): 

a. pomimo wyczerpania okresu zasiłkowego chorobowego (art. 18 ab initio) 

b. dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokują odzyskanie zdolności do pracy (art. 18 ust. 1 in fine) 

b. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, co do: (art. 18 ust. 3) 

ii. wyczerpania okresu zasiłkowego chorobowego 

iii. faktu, że dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokują odzyskanie zdolności do pracy 

iv. Prognozowanego okresu niezbędnego do odzyskania zdolności 

Orzeczenie stanowi podstawę do wydania decyzji 

c. Brak przeszkód:  

i. Następujące świadczenia: ("osobie uprawnionej do") (art. 18 ust. 7) 

1. emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy (osoba pobierająca emeryturę lub rentę wg Jędrasik-Jankowska 2014, s. 

324) 



   

 

   
 

2. zasiłku dla bezrobotnych, 

3. zasiłku przedemerytalnego, 

4. świadczenia przedemerytalnego, 

5. nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

6. oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na postawie odrębnych przepisów.  

ii. wynagrodzenie w okresie niezdolności (art. 12 ust. 1 w zw. z art.. 22) oraz nieprowadzenie działalności zarobkowej  

Świadczenia po ustaniu tytułu ubezpieczenia: 

1. Trwa do: 

a. zapewnienia egzystencji czyli do: (odesłanie art. 22) 

i. ustalenia prawa do emerytury lub 

ii. ustalenia prawa do renty lub (art. 13 ust. 1 pkt 1) 

iii. podjęcia działalności zarobkowej (art. 13 ust. 1 pkt 2) 

iv. uzyskania uprawnienia do zasiłku dla bezrobotnych 

v. uzyskania uprawnienia do zasiłku przedemerytalnego 

vi. uzyskania uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego 

vii. uzyskania uprawnienia do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego lub 

b. objęcia ubezpieczeniem społecznym rolników lub 

c. wyczerpania okresu zasiłkowego (art. 13 ust. 2) 

d. ustania niezdolności (wedle zasad ogólnych, czyli art. 18) 

Wysokość świadczenia: (art. 19) 

1. 100 % za okres ciąży 

2. 90% za okres pierwszych trzech miesięcy 

3. 75 % za pozostały okres  



   

 

   
 

Podstawa świadczenia: 

1. Podlega waloryzacji (długo już go nie było w pracy): według wzrostu przeciętnego wynagrodzenia między czwartym a drugim kwartałem 

poprzedzającym przyznanie świadczniea 

Okres zasiłkowy: 

Świadczenie rehabilitacyjne przysługuje za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4 w zw. z art. 22)  

Miesiąc = 30 dni ! (art. 11 ust. 5 w zw. z art. 22) 

Okres: (art. 18 ust. 2) 

1. niezbędny do przywrócenia zdolności do pracy ORAZ  

2. 12 Miesięcy 

3. Faktycznie nieprzerwany (Jędrasik-Jankowska, 2014 s. 323) 

Okres zasiłkowy nie obejmuje: 

1. urlopu bezpłatnego 

2. urlopu wychowawczego 

3. TA i PW 

Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zakładzie karnym 

Okres zasiłkowy obejmuje: 

1. 5 dni niezdolności spowodowanych nadużyciem alkoholu 

2. okres odsunięcia od pracy pracownika objętego decyzją na podstawie przepisów o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi, który nie podejmie proponowanej mu przez pracodawcę innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadającej jego kwalifikacjom 

zawodowym lub którą może wykonywać po uprzednim przeszkoleniu 

3. okres niezdolności do pracy w wyniku umyślnego przestępstwa lub wykroczenia 



   

 

   
 

4. okres wykonywania działalności zarobkowej w czasie okresu zaświadczenia lekarskiego 

5. okres wykorzystywania zwolnienia z pracy w sposób niezgodny z zaświadczeniem lekarskim 

6. okres prawa do wynagrodzenia 

Okres wypłacania zasiłku: 

1. Okres zasiłkowy ORAZ 

2. Brak prawa do wynagrodzenia ORAZ 

Procedura orzecznicza: 

1. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS 

2. Zaskarżenie 

a. sprzeciw ubezpieczonego do komisji lekarskiej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych według systemowej  

b. zarzut wadliwości PZUS według systemowej  

Utrata prawa: (art. 15 i 17 w zw. z art. 22) 

1. Umyślne przestępstwo lub wykroczenie 

2. Podjęcie pracy zarobkowej 

3. Wykorzystanie zwolnienia od pracy niezgodnie z celem 

4. Sfałszowane zaświadczenie lekarskie 

Zasiłek wyrównawczy 

Nie mylić z dodatkiem wyrównawczym! 

1. Ryzyko: Zmniejszenie sprawności do pracy: 

a. Zmniejszenie wynagrodzenia w stosunku do podstawy wymiaru zasiłku spowodowane zmniejszeniem sprawności i  

b. podjęcie rehabilitacji 



   

 

   
 

2. Zajście ryzyka 

a. w czasie ubezpieczenia (występuje zawsze, bo dotyczy tylko pracowników - tytuł bezwzględny) 

3. Warunki 

a. Dotyczy tylko pracowników  (art. 23 ust. 1) 

b. Wykonuje pracę: (art. 23 ust. 1) 

i. w zakładowym lub międzyzakładowym ośrodku rehabilitacji zawodowej, 

ii. u pracodawcy na wyodrębnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do określonej pracy, 

4. Orzeczenie: (art. 23 ust. 2) 

a. wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy lub 

b. lekarza orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.  

5. Brak przeszkód: 

a. Możliwość samodzielnej egzystencji: (art. 25) 

i. uprawniony do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy (pobieranie renty wg Jędrasik-Jankowska 2014 s. 325) 

ii. nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.  

Okres zasiłkowy: 

1. Okres rehabilitacji (art. 23 ust. 3) ORAZ  

2. 24 miesiące (art. 23 ust. 4 pkt 1) 

Wysokość zasiłku: różnica między podstawą wymiaru zasiłku (przeciętnym wynagrodzeniem) a aktualną pensją (art. 24 ust. 1) 

Za dni nieobecności w pracy niezależnie od przyczyny zasiłku nie wypłaca się. (art. 24 ust. 2) 

Ustanie prawa do świadczeń: 

1. zakończenia rehabilitacji zawodowej (art. 23 ust. 4 pkt 1) 

2. uznanie przez lekarza orzecznika ZUS rehabilitacji za niecelową (art. 23 ust. 4 pkt 2) 



   

 

   
 

Procedura orzecznicza: 

1. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS 

2. Zaskarżenie 

a. sprzeciw ubezpieczonego do komisji lekarskiej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych według systemowej  

b. zarzut wadliwości PZUS według systemowej  

 

Zasiłek macierzyński 

1. Ryzyka:  

a. Przerwa w pracy w związku z urodzeniem dziecka (art. 29 ust. 1) 

b. Przerwa w pracy w związku z przyjęciem na wychowanie: (art. 29 ust. 1) 

i. dziecka o odroczonym obowiązku szkolnym do 10 roku życia 

ii. inne dziecko do 7 roku życia 

2. Warunek nabycia prawa do świadczeń: 

a. Zajście ryzyka: 

i. w czasie ubezpieczenia (art. 29 ust. 1) 

ii. w czasie okresu ochronnego (art. 30) 

iii. w okresie urlopu wychowawczego (art. 29 ust. 1) 

b. Prawo do urlopu lub odpowiednika 

3. Skrócony odpis urodzenia dziecka na okoliczność porodu 

Zasiłek macierzyński jest ściśle związany: 

1. z prawem do urlopu macierzyńskiego/ rodzicielskiego,  

2. z odpowiednim okresem czasu w przypadku innej działalności zarobkowej potocznie określanym jako "urlop" 

czyli przerwaniem działalności zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 



   

 

   
 

Zasiłek macierzyński za okres urlopu macierzyńskiego ojca, jest w określonych przypadkach, prawem pochodnym. Oznacza to, że jeżeli matka jest 

nieubezpieczona (oraz nie korzysta z ochrony ubezpieczeniowej) i nie występują określone okoliczności, pracownik nie może (literalnie rzecz biorąc) 

pobierać zasiłku macierzyńskiego. 

 

Okres ochronny:  

1. Urodzenie dziecka po ustaniu ubezpieczenia wskutek: 

i. ogłoszenie upadłości lub likwidacji pracodawcy (art. 30 ust. 1 pkt 1) 

ii. stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu naruszenia przepisów prawa (art. 30 ust. 1 pkt 2) 

iii. upływu okresu na jaki została zawarta umowa wynikającego z przedłużenia trwania umowy na czas określony (art. 30 ust. 4) 

 

Art. 30a  przewiduje w ubezpieczeniu społecznym sytuację odpowiednią do art. 1791 KP czyli złożenia jednego wniosku na urlop macierzyński i 

rodzicielski. 

Wysokość zasiłku: 

2. Stawka: 

a. 80% jeżeli wniosek obejmuje wypłatę świadczeń za łączny okres zasiłkowy (art. 31 ust. 3) 

w przypadku rezygnacji z urlopu ojcowskiego jednorazowe wyrównanie do 100 % w ciągu 30 dni od złożenia ostatniego niezbędnego 

dokumentu (art. 31 ust. 4) 

b. 100% :  

i. Urlop macierzyński, urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego, okres odpowiadający tym urlopom; (art. 31 ust. 1) 

ii. Urlop ojcowski obejmujący dawny dodatkowy urlop macierzyński do: (art. 31 ust. 2 pkt 1) 

1. 6 tygodni przy urodzeniu, przyjęciu i przysposobieniu, przyjęciu do rodziny zastępczej niezawodowej jednego dziecka 

2. 8 tygodni przy urodzeniu, przyjęciu i przysposobieniu, przyjęciu do rodziny zastępczej niezawodowej wielu dzieci 



   

 

   
 

3. 3 tygodni przy przyjęciu i przysposobieniu dziecka, przyjęciu do rodziny zastępczej niezawodowej na które przypada 29 

tygodni urlopu rodzicielskiego (tj. gdy urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego trwa 9 tygodni z powodu przekroczenia 

przez dziecka 7. (10.) roku życia. 

c. 60% za pozostały okres urlopu rodzicielskiego (art. 31 ust. 2 pkt 2) 

d. 60 % zmniejszonego wynagrodzenia z powodu łączenia urlopu rodzicielskiego z pracą (art. 31 ust. 4a) 

3. Jeżeli Zasiłek – zaliczka podatkowa < świadczenie rodzicielskie (1000 zł 1 stycznia 2016) 

TO Zasiłek – zaliczka podatkowa= świadczenie rodzicielskie (z dotacji budżetu państwa) (art. 31 ust. 3a) 

Okres wypłaty zasiłku: 

1. Urlop macierzyński, urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski (art. 29a ust. 1), lub za okres odpowiadający 

tym okresom, 

Zasiłek macierzyński przysługuje za każdy dzień niewykonywania pracy z powodu rodzicielstwa, nie wyłączając dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4 w 

zw. z art. 31 ust. 4) 

Zasiłku macierzyńskiego nie wypłaca się w przypadku: 

1. zachowania prawa do wynagrodzenia  

2. urlopu bezpłatnego 

3. TA i PW 

Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zakładzie karnym 

Zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego (art. 30 ust. 3) 

1. Ryzyko: Utrata zatrudnienia w okresie ciąży z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji 

a. Z Pracownicą 

b. rozwiązano stosunek pracy : (rozszerzenie ochrony ubezpieczeniowej) 

i. w okresie ciąży 



   

 

   
 

ii. z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji 

c. Nie zapewniono innego zatrudnienia 

Okres: 

Od chwili rozwiązania stosunku pracy do dnia porodu 

Przewidywaną datę porodu określa zaświadczenie na zwykłym druku 

Datę porodu dokumentuje się skróconym odpisem aktu urodzenia 

Zasiłek opiekuńczy 

1. Ryzyko: zwolnienie od wykonania pracy w związku z koniecznością osobistego sprawowania opieki nad: 

a. niezależnie od zdrowia, dzieckiem w wieku do ukończenia 8 lat w przypadku: (art. 32 ust. 1 pkt 1) 

i. nieprzewidzianego zamknięcia placówki (żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły),  

do których dziecko uczęszcza,  

ii. przypadku choroby: 

1. niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uaktywniającą, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 

nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),  

2. lub dziennego opiekuna sprawujących opiekę nad dzieckiem, 

iii. porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba 

uniemożliwia temu małżonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki, 

iv. pobytu małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, w szpitalu albo innym przedsiębiorstwie 

podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne; 

b. chorym dzieckiem w wieku do ukończenia 14 lat; (starsze dzieci są w lit. c) (art. 32 ust. 1 pkt 2) 

c. innym chorym członkiem rodziny: (art. ust. 1 pkt 3, definicja! w art. 32 ust. 2 i 3) 

i. odpowiedni stosunek rodziny (małżonek, rodzic, rodzic dziecka, ojczym, macocha, teść, dziadek/babcia, wnuk, rodzeństwo oraz 

dzieci (w najszerszym rozumieniu) w wieku powyżej 14 lat) 



   

 

   
 

ii. pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.' 

2. Zajście ryzyka w czasie ubezpieczenia (art. 32 ust. 1) 

3. Zaświadczenie lekarskie co do: 

a. pobytu w szpitalu albo innym przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i 

całodobowe świadczenia zdrowotne  

b. konieczność osobistego sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny  

4. Przeszkody: 

i. Jeżeli inne osoby niż dziecko do lat 2 TO przeszkodą jest inny członek rodziny pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym 

mogącym zapewnić opiekę (art. 34) 

Fakt ustala się na podstawie oświadczenia ubezpieczonego 

ii. Wyjątek: Nie uważa się za osobę mogącą sprawować opiekę: (Jędrasik Jankowska 2014 s. 319) 

1. osoby całkowicie niezdolną do pracy 

2. osoby chorej 

3. osoby niesprawnej fizycznie lub psychicznie 

1. osoby prowadzącej gosp. rolne 

2. pracownika odpoczywającego po nocnej zmianie 

3. osoby niezobowiązanej do sprawowania opieki na podstawie KRO, jeżeli odmawia sprawowania opieki 

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy dla ojca: (art. 32a) 

1. Warunki:  

a. Matka przed upływem 8 tygodni po porodzie (por. zasiłek macierzyński ojca-ubezpieczonego): 

i. Pobyt w placówce stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych (w tym szpitalu) uniemożliwiający sprawowanie osobistej 

opieki nad dzieckiem lub 

ii. Orzeczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji lub 

iii. Porzuciła dziecko 



   

 

   
 

b. Ubezpieczony-ojciec lub ubezpieczony-inny członek rodziny w celu sprawowania osobistej opieki nad dzickiem: 

i. przerywa zatrudnienie lub 

ii. przerywa inną działalność zarobkową 

2. Okres: uzupełniająco do upływu 8 tygodni od porodu 

 

Wysokość zasiłku: 

80 % podstawy miesięcznie 

 

Okres zasiłkowy: 

1. Grupa: 

a. dzieci do 14 r. ż. 60 dni (art. 33 ust. 1 pkt 1) 

b. pozostali członkowie rodziny -14 dni (art. 33 ust. 1 pkt 2) 

2. Na rok kalendarzowy: 60 dni 

3. Okres zasiłkowy nie obejmuje: 

a. urlopu bezpłatnego 

b. urlopu wychowawczego 

c. TA i PW 

Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zakładzie karnym 

Zasiłek opiekuńczy przysługuje za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4 w zw. z art. 35 ust. 2)  

Okres zasiłkowy jest wspólny niezależnie od liczby osób uprawnionych do zasiłku opiekuńczego oraz bez względu na liczbę dzieci i innych członków 

rodziny wymagających opieki (art. 33 ust. 3).  



   

 

   
 

Okres wypłacania zasiłku: 

1. Okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki ORAZ 

2. Okres zasiłkowy ORAZ 

3. Brak prawa do wynagrodzenia socjalnego 

Utrata prawa: 

1. Podjęcie pracy zarobkowej 

2. Wykorzystanie zwolnienia od pracy niezgodnie z celem 

3. Sfałszowane zaświadczenie lekarskie 


