Artykuty podane bez wskazania ustawy odnoszg sie do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (stan prawny na dzien 22 lutego 2016 r.)

Ilekro¢ mowa o ustawie systemowej, nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Okreslenie "Jedrasik - Jankowska 2014" odnosi sie do Podrecznika I. Jedrasik - Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa
2014

Wynagrodzenie = podstawa wymiaru sktadki - skfadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe (sktadke na ubezpieczenie
wypadkowe pokrywa w catosci ptatnik) (art. 3 pkt 3)

Przychod (dla innych osdéb niz pracownicy) = podstawa wymiaru sktadki * 86,29% (100%-13,71%) (art. 3 pkt 4) ORAZ (jezeli podlegajg ubezpieczeniu
chorobowemu dobrowolnie) nie wiecej niz 250% przecietnego wynagrodzenia (art. 20 ust. 3 ustawy systemowej)

Lasitek chorobowy

1. Ryzyko:
a. Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby (czasowa niezdolnos$¢ do pracy)
b. Niemoznos$¢ wykonywania pracy z powodu (okolicznosci zréwnane z czasowg niezdolnoscig do pracy): (art. 6 ust. 2)
i. decyzji na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
ii. przebywania (zwigzane z leczeniem uzaleznienia od uzywek):
o stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego
e stacjonarne i catodobowe $swiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw odurzajacych lub substanciji
psychotropowych
iii.

2. Warunki nabycia prawa do $wiadczen:



a. Zajscie ryzyka
i. w czasie trwania ubezpieczenia (art. 6 ust. 1)
ii. w okresie ochronnym (por. nizej) (art. 7)

b. Okres wyczekiwania: (art. 4)
i. 90 dni - Ubezpieczony dobrowolnie

ii. 30 dni - Ubezpieczony obowigzkowo
-nieprzerwanego ubezpieczenia (pomijalna jest przerwa:

» krétsza niz 30 dni lub
= spowodowana urlopem wychowawczym lub
» spowodowana urlopem bezptatnym lub

= spowodowana odbywaniem czynnej stuzby wojskowej zotnierz niezawodowy)
-jezeli tytut ubezpieczeniowy wygast przed uptywem okresu wyczekiwania prawo do $wiadczen nie powstaje (art. 13 ust. 1 pkt 3)

iii. brak:
= absolwent szkoty lub szkoty wyzszej (art. 4 ust. 3 pkt 1) lub posel/senator (art. 4 ust. 3 pkt 4) :
e ubezpieczeni w ciggu 90 dni od:
o ukonczenia szkoty
o uzyskania dyplomu
o ukonczenia kadencji
= wypadek w drodze do/z pracy (art. 4 ust. 3 pkt 2)
= 10-letni staz obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego (art. 4 ust. 3 pkt 3)
Brak prawa do wynagrodzenia w okresie niezdolnosci (art. 12 ust. 1) oraz nieprowadzenie dziatalnosci zarobkowej

"Wyjatek": niezdolnos¢ do pracy w okresie urlopu wypoczynkowego: przesuniecie urlopu i wyptata wynagrodzenia/zasitku (art. 165 Kodeksu

pracy)



4. Zaswiadczenie lekarskie lub wydruk zaswiadczenia lekarskiego:
a. niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby
b. pobytu w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe Swiadczenia zdrowotne

c. Zwykty druk lekarski co do:

i. niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcoéw komorek, tkanek i narzaddéw

ii. niezdolnos$ci do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw okresla zaswiadczenie wystawione

przez lekarza na zwyktym druku.
Po ustaniu ubezpieczenia:

1. Niezdolnos¢:
a. powstata w czasie ubezpieczenia (ochrona z tytutu kontynuacji)
b. powstata po ustaniu ubezpieczenia (okres ochronny):
i. Niezdolnosc¢ trwa bez przerwy co najmniej 30 dni oraz
ii. Choroba:
1. Ktoérej objawy ujawniajq sie po 14 dniach od zachorowania (w tym odpowiednio choroby zakazne): niezdolno$¢ powstata
przed uptywem 3 miesiecy od ustania ubezpieczenia (art. 7 pkt 2)
2. Inna: niezdolno$¢ powstata przed uptywem 14 dni od ustania ubezpieczenia (art. 7 pkt 1)
iii. W przypadku posiadania innego tytutu, za niezdolno$¢ powstatg w okresie ochronnym:
1. Wedtug Sadu Najwyzszego: zasitek i tak przystuguje
2. Wedtug Prof. Jedrasik-Jankowskiej: zasitek nie przystuguje
2. Trwa do:
a. zapewnienia egzystencji czyli do:

i. ustalenia prawa do emerytury lub



ii. ustalenia prawa do renty lub (art. 13 ust. 1 pkt 1)
iii. podjecia dziatalnosci zarobkowej (art. 13 ust. 1 pkt 2) (Podjecie dziatalnosci zarobkowej $wiadczy o tym, ze ryzyko nie zaszto.)
iv. uzyskania uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych
v. uzyskania uprawnienia do zasitku przedemerytalnego
vi. uzyskania uprawnienia do $wiadczenia przedemerytalnego
vii. uzyskania uprawnienia do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego lub
b. objecia ubezpieczeniem spotecznym rolnikow lub
C. wyczerpania okresu zasitkowego (art. 13 ust. 2)

d. ustania niezdolnosci (wedle zasad ogdlnych, czyli art. 8)

Wysokosé zasitku:

3. 100%:
a. w okresie ciazy (por. KP) (art. 11 ust. 2 pkt 1)
b. powstata wskutek poddania sie (por. KP):
i. niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz (lub)
ii. zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow
iii. wypadek w drodze do/z pracy (por. KP) (art. 11 ust. 2 pkt 3)
4. 80% pobyt w szpitalu: (art. 11 ust. 1b)
a. 15 do 33 dnia pobytu oraz
b. pracownik, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
5. 70 % pobyt w szpitalu (art. 11 ust. 1a)
6. 80% w kazdym innym przypadku (por. KP) (art. 11 ust. 1)



Okres zasitkowy:
Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4)

Miesigc = 30 dni (art. 11 ust. 5)

Okres zasitkowy to (art. 9 ust. 1): Okres niezdolnosci do pracy (lub okolicznosci zréwnanych) ORAZ:

Gruzlica LUB 1 270 dni
2. Inna choroba: 182 dni

-nieprzerwanej niezdolnoéci (art. 9 ust. 1) (nieistotna jest przerwa:

e do 60 dni oraz

¢ niezdolno$¢ spowodowana jest tg samag chorobg (art. 9 ust. 2))
Okres zasitkowy nie obejmuje (w ponizszych okresach nie wyptaca sie zasitku):

okresu wyczekiwania (nie zaczyna ptynac) (art. 9 ust. 3)
urlopu bezptatnego (art. 12 ust. 2 pkt 1 w zw. z ust. 3)

urlopu wychowawczego (art. 12 ust. 2 pkt 2 w zw. z ust. 3)

TA i PW (art. 12 ust. 2 pkt 3 w zw. z ust. 3)

S

Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zaktadzie karnym
Okres zasitkowy obejmuje:

1. 5 dni niezdolnosci spowodowanych naduzyciem alkoholu



2. okres odsuniecia od pracy pracownika objetego decyzjg na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi, ktoéry nie podejmie proponowanej mu przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom
zawodowym lub ktérg moze wykonywa¢ po uprzednim przeszkoleniu

okres niezdolnosci do pracy w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia

okres wykonywania dziatalnosci zarobkowej w czasie okresu zaswiadczenia lekarskiego

okres wykorzystywania zwolnienia z pracy w sposéb niezgodny z zaswiadczeniem lekarskim

o u koW

okres prawa do wynagrodzenia

Okres wyptacania zasitku:

1. Okres zasitkowy ORAZ
2. Brak prawa do wynagrodzenia chorobowego ORAZ

3. Nie wyptaca sie zasitku w sytuacji utraty prawa
Utrata prawa:

1. Zachowania prowadzace do zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego:

a. Przestepstwa lub wykroczenia: (za caty okres niezdolnosci) (art. 15 ust. 1)

i. umyslinego
ii. stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu (art. 15 ust. 2)
i. byta to przyczyna bezposrednia (Jedrasik-Jankowska 2014, s. 345)
b. Naduzycie alkoholu: (za pierwsze 5 dni niezdolnoéci) (art. 16)
i. Bezposrednia zalezno$¢ miedzy naduzyciem alkoholu a chorobg powodujacg niezdolno$¢ do pracy, czyli:
ii. obejmuje zatrucie alkoholowe
iii. obejmuje inne choroby spowodowane bezposrednio naduzyciem alkoholu

iv. nie obejmuje przyczyn, ktére wywotatyby niezdolno$c niezaleznie od stanu pod wptywem alkoholu



2. Zachowanie ubezpieczonego po zajsciu zdarzenia:

a. Wykonywanie pracy zarobkowej w czasie zwolnienia lekarskiego- obejmuje to: (za caty okres zwolnienia "zaswiadczenia lekarskiego")
(art. 17 ust. 1 ab initio)
i. prace zarobkowg, co do ktorej stwierdzono niezdolnos$¢ do pracy (Podobno sg orzeczenia przeciwne)
ii. Nie obejmuje wykonywania pracy od ktérej uzyskano zwolnienie poniewaz nie spetniony jest warunek nabycia prawa (Jedrasik-
Jankowska, 2014, s. 348)
iii. na kazdej podstawie (zatrudnienia, stuzby i dziatalnosci pozarolniczej)

iv. nie stanowi wykonywania dziatalnosci pozarolniczej podejmowanie czynnosci formalnych z nig zwigzanych
b. Wykorzystanie zwolnienia "niezgodnie" (sprzecznie) z celem (za okres zaswiadczenia lekarskiego): (art. 17 ust. 1 in medio)
i. m.in. :

nieprzestrzeganie wskazan lekarskich

niestawienie sie na badania kontrolne -> sankcyjne skrécenie okresu zaswiadczenia
odmowa leczenia szpitalnego

wystawianie sie na czynniki przedtuzajace niezdolnos¢

wyjazd

o u k wihRE

niekonieczne roboty we wtasnym zakresie
v. jest zakazem, a nie nakazem korzystania w sposdb zgodny: tylko zachowania SPRZECZNE
vi. Moze by¢ tez rozwazane jako brak ziszczenia sie zdarzenia ubezpieczeniowego (Jedrasik-Jankowska 2014 s. 350)
c. Sfatszowanie zaswiadczenia lekarskiego: (za caty okres zaswiadczenia lekarskiego ALBO za okres sfatszowanej daty) (art. 17 ust. 2)
i. Wystawienie przez osobe nieuprawniong, o czym ubezpieczony wiedziat
ii. Podrobienie

iii. Przerobienie



d. Niepodjecie zaproponowanej pracy przez pracownika, co do ktorego istnieje podejrzenie o nosicielstwie zarazkéw choroby zakaznej (art.
14)

*wedtug Prof. Jedrasik-Jankowskiej jest bezprzedmiotowe (Jedrasik-Jankowska 2014, s. 351)

*jednak art. 10 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi nakazuje pracodawcy
i zlecajacemu odsuniecie od prac, ktére obejmuje orzeczenie lekarskie.

zakazane jest powierzanie prac okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. zdrowia (ktdre nie zostato wydane), jednakze
zastrzezono ze dotyczy to wszystkich prac, przy wykonywaniu ktérch istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na

inne osoby

Swiadczenie rehabilitacyjne

1. Ryzyko:
a. Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby (czasowa niezdolno$¢ do pracy):
a. pomimo wyczerpania okresu zasitkowego chorobowego (art. 18 ab initio)
b. dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy (art. 18 ust. 1 in fine)
b. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, co do: (art. 18 ust. 3)
ii. wyczerpania okresu zasitkowego chorobowego
iii. faktu, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy

iv. Prognozowanego okresu niezbednego do odzyskania zdolnosci
Orzeczenie stanowi podstawe do wydania decyzji

c. Brak przeszkod:
i. Nastepujace $wiadczenia: ("osobie uprawnionej do") (art. 18 ust. 7)
1. emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (osoba pobierajaca emeryture lub rente wg Jedrasik-Jankowska 2014, s.
324)



2. zasitku dla bezrobotnych,

3. zasitku przedemerytalnego,

4. $Swiadczenia przedemerytalnego,

5. nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

6. oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na postawie odrebnych przepisow.

ii. wynagrodzenie w okresie niezdolnosci (art. 12 ust. 1 w zw. z art.. 22) oraz nieprowadzenie dziatalnosci zarobkowej
$wiadczenia po ustaniu tytutu ubezpieczenia:

1. Trwa do:
a. zapewnienia egzystencji czyli do: (odestanie art. 22)
i. ustalenia-prawa-do-emeryturytab
i. ustaleniaprawa-derentylub-(art13ust—1pkt1)

b. objecia ubezpieczeniem spotecznym rolnikow lub
c. wyczerpania okresu zasitkowego (art. 13 ust. 2)

d. ustania niezdolnosci (wedle zasad ogdlnych, czyli art. 18)
Wysokosé swiadczenia: (art. 19)

1. 100 %
2. 90% za okres pierwszych trzech miesiecy
3. 75 % za pozostaty okres



Podstawa $wiadczenia:

1. Podlega waloryzacji (dtugo juz go nie byto w pracy): wedtug wzrostu przecietnego wynagrodzenia miedzy czwartym a drugim kwartatem

poprzedzajacym przyznanie $wiadczniea
Okres zasitkowy:
Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4 w zw. z art. 22)
Miesigc = 30 dni ! (art. 11 ust. 5 w zw. z art. 22)
Okres: (art. 18 ust. 2)

niezbedny do przywrocenia zdolnosci do pracy ORAZ
2. 12 Miesiecy
Faktycznie nieprzerwany (Jedrasik-Jankowska, 2014 s. 323)

Okres zasitkowy nie obejmuje:

urlopu bezptatnego
urlopu wychowawczego
3. TAi PW
Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zaktadzie karnym

Okres zasitkowy obejmuje:

3. okres niezdolnosci do pracy w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia



4. okres wykonywania dziatalnosci zarobkowej w czasie okresu zaswiadczenia lekarskiego
5. okres wykorzystywania zwolnienia z pracy w sposob niezgodny z zaswiadczeniem lekarskim

6. okres prawa do wynagrodzenia
Okres wyptacania zasitku:

1. Okres zasitkowy ORAZ
2. Brak prawa do wynagrodzenia ORAZ

Procedura orzecznicza:

1. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
2. Zaskarzenie
a. sprzeciw ubezpieczonego do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wedtug systemowej

b. zarzut wadliwosci PZUS wedtug systemowej
Utrata prawa: (art. 15i 17 w zw. z art. 22)

Umysline przestepstwo lub wykroczenie
Podjecie pracy zarobkowej

Wykorzystanie zwolnienia od pracy niezgodnie z celem

R e

Sfatszowane zaswiadczenie lekarskie
Zasitek wyrownawczy
Nie myli¢ z dodatkiem wyréownawczym!

1. Ryzyko: Zmniejszenie sprawnosci do pracy:
a. Zmniejszenie wynagrodzenia w stosunku do podstawy wymiaru zasitku spowodowane zmniejszeniem sprawnosci i

b. podjecie rehabilitacji



2. Zajscie ryzyka
a. W czasie ubezpieczenia (wystepuje zawsze, bo dotyczy tylko pracownikéw - tytut bezwzgledny)
3. Warunki
a. Dotyczy tylko pracownikéw (art. 23 ust. 1)
b. Wykonuje prace: (art. 23 ust. 1)
i. w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej,
ii. u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptaciji lub przyuczenia do okreslonej pracy,
4. Orzeczenie: (art. 23 ust. 2)
a. wojewodzkiego osrodka medycyny pracy lub
b. lekarza orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
5. Brak przeszkod:
a. Mozliwos¢ samodzielnej egzystencji: (art. 25)
i. uprawniony do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy (pobieranie renty wg Jedrasik-Jankowska 2014 s. 325)

ii. nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Okres zasitkowy:

1. Okres rehabilitacji (art. 23 ust. 3) ORAZ
2. 24 miesigce (art. 23 ust. 4 pkt 1)

Wysokosé zasitku: réznica miedzy podstawg wymiaru zasitku (przecietnym wynagrodzeniem) a aktualng pensjg (art. 24 ust. 1)
Za dni nieobecnosci w pracy niezaleznie od przyczyny zasitku nie wyptaca sie. (art. 24 ust. 2)
Ustanie prawa do swiadczen:

1. zakonczenia rehabilitacji zawodowej (art. 23 ust. 4 pkt 1)

2. uznanie przez lekarza orzecznika ZUS rehabilitacji za niecelowg (art. 23 ust. 4 pkt 2)



Procedura orzecznicza:

1. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
2. Zaskarzenie
a. sprzeciw ubezpieczonego do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wedtug systemowej

b. zarzut wadliwosci PZUS wedtug systemowej

Zasitek macierzynski

1. Ryzyka:
a. Przerwa w pracy w zwigzku z urodzeniem dziecka (art. 29 ust. 1)
b. Przerwa w pracy w zwigzku z przyjeciem na wychowanie: (art. 29 ust. 1)
i. dziecka o odroczonym obowigzku szkolnym do 10 roku zycia
ii. inne dziecko do 7 roku zycia
2. Warunek nabycia prawa do $wiadczen:
a. Zajscie ryzyka:
i. w czasie ubezpieczenia (art. 29 ust. 1)
ii. w czasie okresu ochronnego (art. 30)
iii. w okresie urlopu wychowawczego (art. 29 ust. 1)
b. Prawo do urlopu lub odpowiednika
3. Skrocony odpis urodzenia dziecka na okoliczno$¢ porodu

Zasitek macierzynski jest Scisle zwigzany:

1. z prawem do urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego,
2. z odpowiednim okresem czasu w przypadku innej dziatalnosci zarobkowej potocznie okreslanym jako "urlop"

czyli przerwaniem dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem



Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego ojca, jest w okreslonych przypadkach, prawem pochodnym. Oznacza to, ze jezeli matka jest
nieubezpieczona (oraz nie korzysta z ochrony ubezpieczeniowej) i nie wystepujg okreslone okolicznosci, pracownik nie moze (literalnie rzecz biorac)

pobierac¢ zasitku macierzynskiego.

Okres ochronny:

1. Urodzenie dziecka po ustaniu ubezpieczenia wskutek:
i. ogtoszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 30 ust. 1 pkt 1)
ii. stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu naruszenia przepiséw prawa (art. 30 ust. 1 pkt 2)

iii. uptywu okresu na jaki zostata zawarta umowa wynikajacego z przedtuzenia trwania umowy na czas okreslony (art. 30 ust. 4)

Art. 30a przewiduje w ubezpieczeniu spotecznym sytuacje odpowiednig do art. 179! KP czyli ztozenia jednego wniosku na urlop macierzynski i
rodzicielski.

Wysokosé zasitku:

2. Stawka:
a. 80% jezeli wniosek obejmuje wyptate swiadczen za tqczny okres zasitkowy (art. 31 ust. 3)
w przypadku rezygnacji z urlopu ojcowskiego jednorazowe wyréwnanie do 100 % w ciggu 30 dni od ztozenia ostatniego niezbednego
dokumentu (art. 31 ust. 4)
b. 100% :
i. Urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, okres odpowiadajacy tym urlopom; (art. 31 ust. 1)
ii. Urlop ojcowski obejmujacy dawny dodatkowy urlop macierzynski do: (art. 31 ust. 2 pkt 1)
1. 6 tygodni przy urodzeniu, przyjeciu i przysposobieniu, przyjeciu do rodziny zastepczej niezawodowej jednego dziecka

2. 8 tygodni przy urodzeniu, przyjeciu i przysposobieniu, przyjeciu do rodziny zastepczej niezawodowej wielu dzieci



3. 3 tygodni przy przyjeciu i przysposobieniu dziecka, przyjeciu do rodziny zastepczej niezawodowej na ktdére przypada 29
tygodni urlopu rodzicielskiego (tj. gdy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego trwa 9 tygodni z powodu przekroczenia
przez dziecka 7. (10.) roku zycia.

Cc. 60% za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego (art. 31 ust. 2 pkt 2)
d. 60 % zmniejszonego wynagrodzenia z powodu tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg (art. 31 ust. 4a)
3. Jezeli Zasitek - zaliczka podatkowa < $wiadczenie rodzicielskie (1000 zt 1 stycznia 2016)

TO Zasitek - zaliczka podatkowa= Swiadczenie rodzicielskie (z dotacji budzetu panstwa) (art. 31 ust. 3a)
Okres wyptaty zasitku:

1. Urlop macierzyniski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski (art. 29a ust. 1), lub za okres odpowiadajacy

tym okresom,

Zasitek macierzynski przystuguje za kazdy dzien niewykonywania pracy z powodu rodzicielstwa, nie wytgczajac dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4 w
zw. z art. 31 ust. 4)

Zasitku macierzynskiego nie wyptaca sie w przypadku:

zachowania prawa do wynagrodzenia
2. urlopu bezptatnego
3. TAiPW

Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zaktadzie karnym
Zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego (art. 30 ust. 3)

1. Ryzyko: Utrata zatrudnienia w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
a. Z Pracownicg
b. rozwigzano stosunek pracy : (rozszerzenie ochrony ubezpieczeniowej)

i. w okresie cigzy



ii. z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji

c. Nie zapewniono innego zatrudnienia
Okres:
Od chwili rozwigzania stosunku pracy do dnia porodu
Przewidywang date porodu okresla zaswiadczenie na zwyktym druku
Date porodu dokumentuje sie skroconym odpisem aktu urodzenia
Zasitek opiekunczy

1. Ryzyko: zwolnienie od wykonania pracy w zwigzku z koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad:
a. niezaleznie od zdrowia, dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku: (art. 32 ust. 1 pkt 1)
i. nieprzewidzianego zamkniecia placéwki (Ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty),
do ktérych dziecko uczeszcza,
ii. przypadku choroby:
1. niani, z ktérag rodzice majg zawartg umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),
2. lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,
iii. porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, jezeli poréd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,
iv. pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;
b. chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat; (starsze dzieci sq w lit. ¢) (art. 32 ust. 1 pkt 2)
c. innym chorym cztonkiem rodziny: (art. ust. 1 pkt 3, definicja! w art. 32 ust. 2i 3)
i. odpowiedni stosunek rodziny (matzonek, rodzic, rodzic dziecka, ojczym, macocha, tes¢, dziadek/babcia, wnuk, rodzenstwo oraz

dzieci (w najszerszym rozumieniu) w wieku powyzej 14 lat)



ii. pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.'
2. Zajscie ryzyka w czasie ubezpieczenia (art. 32 ust. 1)
3. Zaswiadczenie lekarskie co do:
a. pobytu w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne
b. koniecznos$¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny
4. Przeszkody:
i. Jezeli inne osoby niz dziecko do lat 2 TO przeszkodg jest inny cztonek rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym
mogacym zapewnic opieke (art. 34)
Fakt ustala sie na podstawie o$wiadczenia ubezpieczonego
ii. Wyjatek: Nie uwaza sie za osobe mogacq sprawowac opieke: (Jedrasik Jankowska 2014 s. 319)
1. osoby catkowicie niezdolng do pracy
osoby chorej
osoby niesprawnej fizycznie lub psychicznie
osoby prowadzacej gosp. rolne

pracownika odpoczywajgcego po nocnej zmianie

W NP W

osoby niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie KRO, jezeli odmawia sprawowania opieki
Dodatkowy zasitek opiekunczy dla ojca: (art. 32a)

1. Warunki:
a. Matka przed uptywem 8 tygodni po porodzie (por. zasitek macierzynski ojca-ubezpieczonego):
i. Pobyt w placéwce stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych (w tym szpitalu) uniemozliwiajacy sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem lub
i. Orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub

iii. Porzucita dziecko



b. Ubezpieczony-ojciec lub ubezpieczony-inny cztonek rodziny w celu sprawowania osobistej opieki nad dzickiem:
i. przerywa zatrudnienie lub
ii. przerywa inng dziatalnos$¢ zarobkowg

2. Okres: uzupetniajgco do uptywu 8 tygodni od porodu

Wysokos¢ zasitku:

80 % podstawy miesiecznie

Okres zasitkowy:

1. Grupa:

a. dziecido 14 r. z. 60 dni (art. 33 ust. 1 pkt 1)

b. pozostali cztonkowie rodziny -14 dni (art. 33 ust. 1 pkt 2)
2. Na rok kalendarzowy: 60 dni
3. Okres zasitkowy nie obejmuje:

a. urlopu bezptatnego

b. urlopu wychowawczego

c. TAiPW
Jednak obejmuje okres skierowanie do pracy w zaktadzie karnym

Zasitek opiekunczy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy. (art. 11 ust. 4 w zw. z art. 35 ust. 2)

Okres zasitkowy jest wspdlny niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw

rodziny wymagajacych opieki (art. 33 ust. 3).



Okres wyptacania zasitku:

1. Okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki ORAZ
2. Okres zasitkowy ORAZ

3. Brak prawa do wynagrodzenia socjalnego
Utrata prawa:

1. Podjecie pracy zarobkowej
2. Wykorzystanie zwolnienia od pracy niezgodnie z celem

3. Sfatszowane zaswiadczenie lekarskie



