
Tytułami bezwzględnymi są: 

 stosunek pracy 

 członkostwo w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych i w spółdzielczych kółkach rolniczych 

 stosunek służby celnej 

 pobieranie świadczeo szkoleniowych i socjalnych 

 pobieranie zasiłku  macierzyoskiego 

Pozostałe tytuły są tytułami ogólnymi. 

Tytuły ogólne budżetowe 

 wykonywanie odpłatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary 

pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania 

 pobieranie zasiłku dla bezrobotnych, świadczenia integracyjnego lub stypendium w okresie 

odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych w drodze skierowania 

przez Powiatowy Urząd Pracy 

 posługa duchowna 

 czynna służba żołnierzy niezawodowych 

 służba zastępcza 

 urlop wychowawczy 

 rezygnacja z pracy z tytułu opieki nad ciężko chorym członkiem rodziny 

 pobieranie świadczenia pielęgnacyjnego 

 

4 reguły zbiegu obowiązku ubezpieczenia emerytalnego i rentowego 

 Jeżeli zbiegają się tytuły bezwzględne – obowiązek ubezpieczenia dotyczy każdego z nich 

 w razie zbiegu tytułu bezwzględnego z tytułem ogólnym – obowiązkiem ubezpieczenia objęty 

jest tytuł bezwzględny 

 w razie zbiegu tytułów ogólnych – obowiązuje zasada pierwszeostwa w czasie 

 jeśli jeden ze zbiegających się tytułów ogólnych jest tytuł powodujący obowiązek opłacenia 

składki przez budżet paostwa – obowiązek ubezpieczenia dotyczy drugiego tytułu 

 

 



WYJĄTKI 

1. Reguła zbiegu tytułu bezwzględnego z ogólnym nie ma zastosowania do zbiegu umowy o pracę z 

wykonywaniem umowy zlecenia lub umowy agencyjnej w sytuacji uznawania wykonawcy tej umowy 

za pracownika 

   (W takim przypadku osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia także z tytułów ogólnych). 

2. Reguła zwolnienia tytułu ogólnego w zbiegu z tytułem bezwzględnym nie obowiązuje także w 

odniesieniu do ubezpieczonych, których podstawą wymiaru składki z tytułu bezwzględnego jest 

niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

3. WYJĄTEK OD REGUŁY PIERWSZEŃSTWA W CZASIE – ZBIEGI TYTUŁÓW OGÓLNYCH 

dotyczy zbiegu umowy zlecenia albo umowy o pracę nakładczą z prowadzeniem pozarolniczej 

działalności gospodarczej (jedna z form pozarolniczej działalności). 

 w sytuacji gdy wymiar składki z tytułu pierwszej w czasie umowy zlecenia albo umowy o pracę 

nakładczą jest niższy od najmniejszej podstawy z tytułu późniejszej działalności pozarolniczej, 

obowiązek ubezpieczenia dotyczy tej działalności 

 

 

Minimalne wynagrodzenie za pracę 

 Od 1 stycznia 2015 r. 1750,00 zł 

Przeciętne wynagrodzenie 

 W II kwartale 2015 r. 3854,88 zł 

 

 


